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 دانشکده پرستاری                                                            

 

 به بعد 1400ورودی آیین نامه کارورزی دانشجویان کارشناسی ارشد پرستاری داخلی جراحی 

 

 مقدمه: 

و مسائل اجرائي مي باشد به طوريكه به آنها فرصت  امور بالیني، آشنايي دانشجويان از نزديك با ورزیهدف از كار

برگزاری  د.حتمالي را در ك ودر رفع آن بكوشننواقص ا داده شود آموخته های خود را با عمل تطبیق وكمبودها و

در معرفي یاز های محیط كار مي تواند ن با شرايط ، مشكلات وورز ی علاوه بر آشنايي كارورزمطلوب دوره های كار

اين آئین نامه به . ه نقش تعیین كننده ای داشته باشدهای دانشجويان دانشگا ، درجه اعتبار وتوانمندیقابلیت های علمي

 .تدوين گشته استورزی در رشته كارشناسي ارشد پرستاری داخلي جراحي منظور ساماندهي امر كار

 

 تعاریف کلی:

از دانشجو در اين آيین نامه، صرفا دانشجويان كارشناسي ارشد پرستاری داخلي جراحي ورودی منظور  :دانشجو

 به بعد كه وارد نیمسال چهارم تحصیلي شدند، مي باشد.  1400

 كارآموزی: منظور از كارآموزی، كارآموزی با حضور مربي و يا كارآموزی به عنوان مربي مي باشد.

كارورزی، صرفا محل هايي مي باشد كه در جدول زماني كاروزی به آن ها اشاره محل كارورزی: منظور از محل 

 شده است مانند بیمارستان شريعتي، بیمارستان ولیعصر.
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 کارورزی و نحوه ارزشیابی زمان بندی  -1

بخش حضور ضر بوده و در شروع و پايان تحويل كلیه دانشجويان كارورز بايستي در ساعت مقرر در بخش حا-1-1

 فعال داشته باشند.

 ساعت مي باشد، بدين صورت محاسبه مي گردد:  136شیفت های مربوط به كارورزی كه  -1-2

میزان  برنامه کارورزی شیوه ارزیابی

بارم 

 )نمره(

 مدت زمان )ساعت(

تحويل برنامه كارآموزی های  

برگزار شده ) شامل  نام 

كارآموزی،حضورو غیاب، نام 

بخش، مدت زمان، گروه 

دف(  با تأيید مديرگروه ه

 محترم پرستاری و مسئول درس 

ه عنوان مربي كارآموزی های ب

دانشجويان كارشناسي به صورت 

ساعته در يك روز ثابت  5جلسات 

و يك بخش ثابت از بیمارستان به 

با نظارت مسئول  هفته 10مدت 

 درس

3 51 

تحويل فرم حضور و غیاب 

ممهور شده با مهر سرپرستار 

بخش های مربوطه و تأيید 

مسئول درس، ارائه يك سمینار 

بالیني با موضوع مراقبت 

پرستاری مبتني بر نظريه های 

فرم  و تحويلپرستاری 

 مخصوص سمینار

كارورزی در بخش های داخلي 

جراحي، داخلي، جراحي مردان، 

يالیز، ،د ccu ،icuجراحي زنان، 

اورژانس، اتفاقات بستری طبق 

برنامه دريافتي از كارشناس 

 تحصیلات تكمیلي

6  65  

تحويل فرم حضور و غیاب 

ممهور شده با مهر سرپرستار 

بخش های مربوطه و تأيید 

  مسئول درس، تحويل فرم

، EEGعرصه  كارورزی در

برونكوسكوپي، تفسیرگازهای 

خوني، تست عملكرد ريه، سنجش 

2 14 
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مخصوص تست های 

 پاراكلینیك

طبق برنامه دريافتي تراكم استخوان 

  تحصیلات تكمیلياز كارشناس 

تحويل فرم ارزشیابي ژورنال 

 كلاب

ژورنال حداقل يك برگزاری 

كلاب با موضوع تست های 

 پاراكلینیك

1 6 

 - 8 برگزاری آزمون صلاحیت بالیني 

 

: آزمون صلاحیت بالیني در پايان ساعات كارورزی و طبق شیوه نامه مخصوص آزمون صلاحیت بالیني 1تبصره 

 برگزار مي گردد. 

 صبح ( ممنوع مي باشد.شب و  شب، )عصرو كارورزی دانشجويان در دوشیفت متوالي-1-3

 ساعت آغاز و پايان كارورزی طبق ضوابط بیمارستان تعیین مي شود. -1-4

كلیه دانشجويان بايستي در ابتدای ورود به بخش خود را به سرپرستار محترم بخش معرفي و از وظايف آن روز -1-5

 خود مطلع گردند.

كارورزی بدون معرفي نامه از طرف  خارج از برنامه زمان بندی ابلاغي به بخش های بیمارستان هیچ دانشجوی-1-6

درصورت عدم رعايت، كارورزی مربوطه قابل كارشناس و يا مديرگروه به بخش مراجعه ننمايد،

 .قبول نخواهد بود

 

 تاخیر و تعجیل و حضور و غیاب -2

 دانشجو موظف است همانند ساير كاركنان پرستاری در محل خدمت خود حضور يابد.-2-1
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ساعت در ماه ،يك روز به كارورزی وی اضافه 2درصورت تاخیر يا ترك زود هنگام بخش ،دانشجو بیش از -2-2

 مي گردد. 

محاسبه ساعت كاری و تاخیر در بیمارستان توسط كارشناس بالیني دانشكده پرستاری با همكاری سرپرستار -2-3

 محترم بخش كنترل مي گردد.

ارشناس محترم بالیني و اساتید ناظر، در پايان هر شیفت كارورزی دانشجو علاوه بر برنامه ريزی و نظارت ك-2-4

بايستي حضور خود را به مهر و امضا صرفا سرپرستار بخش مكتوب نمايد. در شیفت های عصر مهروامضا اينچارج 

 معتبر است.

 خواهد شد.درمورد غیبت های غیر موجه در پايان كارورزی تصمیم متقضي توسط دانشكده اتخاذ -2-5

 غیبت بیش از يك دهم ساعت كارورزی منجر به درج نمره صفر كارورزی خواهد شد.-2-6

 برابر جبران خواهد داشت.2غیبت غیرموجه كمتر از يك دهم ساعات كارورزی -2-7

 میزان جبران غیبت موجه با ارائه مسنتدات ،به صورت جبران معادل خواهد بود.-2-8

 

 پوشش حرفه ای-3

ات مربوط به پوشش حرفه ای مطابق با آيین نامه پوشش حرفه ای سرفصل مصوب پنجاه و چهارمین مقرر -3-1

( و آيین نامه  135-136صفحه   2)ضمیمه شماره 27/2/1393جلسه شورای عالي برنامه ريزی علوم پزشكي مورخ 

گذاری شده است و هر دو بر رفتار و پوشش حرفه ای دانشجويان دانشكده ها كه در قسمت اسناد بالادستي سايت بار

 روی سايت دانشكده پرستاری مي باشد. 

 پوشش دانشجويان بايد به گونه ای باشد كه باعث انتقال آلودگي به كاركنان ،بیماران و محیط بالین نشود.-3-2

 روپوش دانشجويان پرستاری بايد سفید،تمیز و مرتب باشد. -3-3

 د. دكمه های روپوش بايد همیشه بسته باش-3-4

 روپوش بايد گشاد و آزاد باشد. پوشیدن روپوش تنگ و چسبان ممنوع است.-3-5



5 
 

 شلوار دانشجويان دختر و پسر بايد مشكي )پارچه ای يا كتان ( آزاد باشد.-3-6

 دانشجويان دختر بايد از مقنعه مشكي استفاده كنند.-3-7

 موها بايد كاملا در زير مقنعه پوشیده باشد.-3-8

دانشجويان بايد به دلايل ايمني بسته ،راحت باشد و از پای دانشجو در برابر صدمات و ترشح مايعات كفش -3-9

 آلوده محافظت كند.

 پاشنه كفش بايد متناسب و بي صدا باشد. پوشیدن صندل،چكمه و كفش پاشنه بلند و صدادار ممنوع است.-3-10

 تان الزامي است. استفاده از اتیكت توسط دانشجويان در محیط بیمارس-3-11

 پوشیدن جوراب و پوشاندن ساق پاها الزامي است. -3-12

 

دانشکده پرستاری  شورای تحصیلات تکمیلیتبصره در جلسه  1ماده و  26بند،  3ین آیین نامه در ا

مصوب گردید و برای دانشجویان کارشناسی  21/03/1401علوم پزشکی فسا، در تاریخ دانشگاه 

 به بعد لازم الاجرا می باشد. 1400راحی  ورودی ارشد پرستاری داخلی ج

 

 پیوست ها: 

 فرم حضور و غیاب 

  بالیني سمینار فرم مخصوص 

 فرم مخصوص تست های پاراكلینیك 

 فرم ارزشیابي ژورنال كلاب 

 شیوه نامه آزمون صلاحیت بالیني كارشناسي ارشد پرستاری داخلي جراحي 

 

 


